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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Proyecto TIC-TAC-TEP en desarrollo en el Centro desde el curso 2018/2019.

Las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) hacen referencia a las
tecnologias que nos facilitan los procesos de adquisicion, transmision e intercambio de
informacion.

Las TACs (Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento) hacen referencia al uso de las
TICs como herramienta formativa. Las nuevas posibilidades que las tecnologias abren a la
educacion, cuando €stas dejan de usarse como un elemento meramente instrumental cuyo
objeto es hacer mas eficiente el modelo educativo actual.

TEPs (Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion). En la actualidad, ya no se
utilizan sélo para comunicar informacién o divulgar conocimiento, sino que se utilizan para
influir, para incidir, crear tendencias, entre otras. Crean tendencias y transforman el entorno
y, a nivel personal, ayudan a la autodeterminacién y a la consecucion real de los valores
personales en acciones con un objetivo de incidencia social y autorrealizacion personal.

El modelo TIC es el que ha venido desarrollandose en los ultimos afios en las aulas, se basa
en el APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA Aunque necesario en un primer momento, se
trata de un modelo incompleto y excesivamente “informatico” e instrumental y en muchos
casos es un “afiadido” y estd al margen de los Proyectos Educativos de los centros.

TAC - Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento

Es el resultado de integrar las TIC en el Proyecto Educativo, se busca el aprendizaje con la
tecnologia , es decir, su uso didactico, haciendo hincapié en la aplicabilidad metodolégica de
la herramienta més all4 de su simple manejo. Se trata pues de un enfoque avanzado en el que
las tecnologias y los dispositivos se conciben como una herramienta pedagogica que
potencia y mejora aspectos basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje tales como el
trabajo colaborativo, la elaboracion de materiales propios, el acceso y la creacion de
contenidos multimedia, el manejo de la informacion y la presentacion de trabajos, el
desarrollo de proyectos tecnologicos, la atencion a la diversidad, el uso responsable de las
TIC y otros muchos aspectos dificilmente cuantificables debido a su versatilidad y a la
continua aparicion de nuevas herramientas.
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1.2 Justificacién del plan

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de
la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el &mbito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnologicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva 'y
eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes
y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los
procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define
el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en
el Proyecto Educativo de Centro.

Por tanto, este plan analiza la situacion actual del Centro y de su entorno profesional para
sistematizar los procesos y disefar acciones encaminadas a mejorar la ya importante
digitalizacion, contemplandose la formacion del profesorado como eje fundamental. El
objetivo final es facilitar a los alumnos la adquisicion de una serie de habilidades que les
permitan trabajar en las empresas con metodologias agiles y modernas y desarrollar una serie
de competencias digitales que demanda su entorno laboral.

En nuestro proyecto de digitalizacion TIC-TAC-TEP en desarrollo, las TIC mejoran nuestro
Proyecto Educativo:
e NO MODIFICAN NUESTRA VISION PEDAGOGICA
HERRAMIENTA FACILITADORA, NO UN FIN.
MEJORA, NO CAMBIO.
ADQUISICION DE COMPETENCIAS DIGITALES.
APOYO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
USO RESPONSABLE DE LAS TIC.

Nuestra propuesta general pasa por:
e Sustitucion gradual de Libros de Texto por materiales digitales y elaboracion de
contenidos propios.
e Sistema “Un dispositivo (IPAD-ChromeBook) varios alumnos” en EI y EP.
e Sistema “Un dispositivo (ChromeBook) un alumno” en ESO y 1° Bachillerato.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El 4rea de liderazgo es fundamental para tener éxito en la consecucion del Plan Digital de
Centro y, por tanto, se han incluido objetivos en este area.

Ademas, se han detectado areas de impacto en las que se centrard este plan digital de centro
para el curso 2023-24:

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracién con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Definir el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir protocolo de acogida del nuevo profesorado donde se incluyan las tres fases de formaciéon anuales y la figura del mentor.
(Temporalizacion: curso 23-24)

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo Directivo Personales. Tiempo. Marzo 2024
Indicador de logro ¢Se ha definido el protocolo? Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable Recursos Temporalizacion
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Equipo Directivo

Personales. Tiempo.

Marzo 2024

Indicador de logro

¢Se haincluido el apartado?

Valoracion

Objetivo especifico: Renovar al responsable #CompDigEdu del Centro y nombrar a la comisién de digitalizacion.

Actuacion 1: Nombrar nuevos miembros, en su caso, y repasar las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable

Director general

Recursos

Personales. Tiempo

Temporalizacion

Septiembre 2023

Indicador de logro  ¢Se ha creado el nuevo equipo?

Valoracion:

Actuacién 2: Informar al claustro sobre la nueva comision, en su caso.

Responsable

Director general

Recursos

Personales. Tiempo

Temporalizacion

Septiembre 2023

Indicador de logro

Fecha de informe recogida en acta

Valoracioén:

Objetivo especifico: Promover la acreditacion en competencia digital docente por el mayor nimero posible de miembros del claustro

Actuacion 1: Informar puntualmente de todas las convocatorias para acreditacion de los distintos niveles ofertadas por la CAM, animando y
acompafiando al claustro en todo el proceso.

Responsable

Equipo COMPDIGEDU

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso
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Indicador de logro NUmero de acreditaciones obtenidas en el claustro Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (espacio de audiovisuales ...)

Actuacion 1: Disefio del espacio elegido, en funcién de las labores pedagdgicas a realizar. ( Radio escolar - podcast )

Responsable Recursos Tempralizacion
Equipo CompDigEdu Personales: Tiempo. Diciembre 2023
Indicador de logro  ¢Existe disefio y plan pedagdgico de actuacion? Valoracion

Actuacion 2: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada espacio (Radio).

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Equipo CompDigEdu Personales: Tiempo. Diciembre 2023
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Indicador de logro ¢ Existe propuesta de equipacion informdtica? Valoracion

Actuacion 3: Solicitar y valorar presupuestos (Radio).

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personales: Tiempo. Diciembre 2023
Indicador de logro ¢ Existe Informe valorando presupuestos recibidos? Valoracion:

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra..) Croma - Radio

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personales: Tiempo. Diciembre 2023 (Croma)

Marzo 2024 (Radio)

Indicador de logro  ¢Estd preparado el espacio para su uso pedagdgico? Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.
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Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Septiembre 2023

Indicador de logro ¢Existe la seleccion de contenidos?

Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro

incluyendo las TIC.

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Septiembre 2023

Indicador de logro  ¢Existe especificacion de las actividades formativas necesarias?

Valoracioén:

Actuacion 3: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Septiembre 2023

Indicador de logro  ¢Existe el plan de formacion?

Valoracion:

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacién de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable

Equipo Directivo/Equipo CompDigEdu

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales; SELFIE

Temporalizacion

Noviembre 2023

10
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Indicador de logro ¢Existe cuestionario de evaluacion? Valoracion:

Actuacién 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de departamento o
tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo / Claustro profesores Personales: Tiempo. Materiales: Resultado SELFIE Final de cada trimestre
Indicador de logro ¢Estd recogido en la memoria trimestral las conclusiones? Valoracion:

Actuacioén 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro profesores Personales: Tiempo. Materiales: Resultado SELFIE Final de cada trimestre
Indicador de logro  ¢Estd recogido en la memoria trimestral las propuestas de mejora? Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefnanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones.

11
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Actuacidn 1: Llevar a cabo reuniones (una reunion trimestral) de equipos docentes/departamentos/ de etapa para mostrar los REA disponibles mds

sencillos y los recursos digitales compartidos por el centro.

Responsable Recursos

Claustro de Profesores Personales. Tiempo.

Temporalizacion:

Final de cada trimestre

Indicador de logro ¢Se ha llevado a cabo la reunidn? Acta de esta

Valoracion:

Actuacion 2: Incidir con el claustro en el espacio creado en el DRIVE para el repositorio de aplicaciones y REAS digitales.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Diciembre 2023

Indicador de logro  ¢Se ha trabajado con el claustro la ubicacion de la carpeta REA en DRIVE?

Valoracioén:

Actuacion 3: Contribuir al repositorio de aplicaciones y REAS digitales.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Claustro de Profesores Personales. Tiempo. Junio 2024
Indicador de logro ¢Se ha creado una carpeta REA en DRIVE? Valoracion:

Actuacion 4: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion de REA en sus programaciones.

Responsable Recursos

Equipo Directivo Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Septiembre 2023

Indicador de logro  ¢Se informa en claustro de ello? Acta.

Valoracioén:

12
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Actuacion 5: Revisar que todas las programaciones incluyen REA.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Direcciones Pedagdgicas Personales. Tiempo. Noviembre 2023
Indicador de logro ¢Existe informe de la direccion pedagdgica? Valoracion:

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad y proteccion de datos con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccién de datos que se publigue.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo. Todo el curso
Indicador de logro ¢Estd en acta de reunion? Valoracion:

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo. Todo el curso
Indicador de logro ¢Estd en acta de reunion? Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
infografias y/o pildoras informativas periddicas en la pdgina web.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo. Todo el curso

13
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Indicador de logro ¢Estdn las inforgrafias en la web ? Valoracion:

Actuacion 4: Trabajar la Ciberseguridad en las etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato a través del “Proyecto de Centro Ciberseguro”

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo Directivo y Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo. Todo el curso
Indicador de logro ¢Se ha programado? Valoracion:

Actuacion 5: Incluir en las programaciones de ultimos cursos de Primaria, Secundaria y Bachillerato reflexiéon con los alumnos para las primeras
semanas del curso sobre seguridad y proteccion de datos

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personales. Tiempo. Noviembre 2023
Indicador de logro ¢Estd en las programaciones? Valoracion:

14
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Acordar a nivel centro la informacién minima necesaria que se debe mostrar al alumnado y sus familias en relacion con sus calificaciones.
Incorporacion primer ciclo de infantil al sistema(Educamos SM)

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales. Tiempo

Temporalizacion

Octubre 2023

Indicador de logro ¢Estd en acta de reuniones?

Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales al proceso de evaluacidn del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones de reflexion y formativas con el profesorado para la aplicacién de las herramientas digitales en la evaluaciéon

competencial.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo Directivo Personales Tiempo Noviembr 2023
Indicador de logro  ¢Se ha realizado la formacién? Valoracion:

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus

programaciones.
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Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistemdatica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la
programacion.

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro Profesores Personales Tiempo Noviembr 2023
Indicador de logro ¢Se han incluido en las programaciones? Valoracion:

Actuacion 2: Recordatorio sobre como utilizar las rubricas de autoevaluacién (google rubric) y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas
digitales de forma sistemdtica en el aula.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Claustro Profesores Personales Tiempo. Materiales: Corubric,... Noviembre 2023
Indicador de logro  ¢Se utilizan las herramientas de autoevaluacion? Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Crear una perfil de egresado digital del alumnado a través de las distintas etapas del centro.

Actuacion 1: La comision COMPDIGEDU desarrollard el perfil digital por niveles.
e Herramientas digitales para creacion y comparticion de contenidos digitales.
e Fiabilidad de la informacion
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e Cyberseguridad.

e Derechos de autor y propiedad intelectual (licencias creative common).

e Huella digital

e Fuentes de informacién (formato MLA)
Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo / Equipo CompDigEdu Personales Tiempo. Junio 2024
Indicador de logro ¢ Existe documento con el perfil? Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Trabajar y disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Claustro Profesores / Alumnos Personales: Tiempo. Materiales: Canva,... Todo el curso
Indicador de logro  ¢Existe una infografia/pdgina informativa que reuna esta informacion? Valoracion:

Actuacion 2: Trabajar la identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Personales: Tiempo. Todo el curso
Indicador de logro Rubrica de evaluacion Valoracion:

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)
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Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Todo el curso

Indicador de logro Rubrica de evaluacion

Valoracion: Realizado

Actuacidn 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: Apps

Temporalizaciéon

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Existe en web?

Valoracion:

Actuacidn 5: Trabajar con los recursos diddcticos creados para informar sobre cémo se manifiesta el ciberbullying como medio para prevenirlo

Responsable

Equipo CompDigEdu / Proyecto Centro
Ciberseguro

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: Apps

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Ha tenido lugar la charla sobre Ciberbulling?

Valoracioén:

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable

Equipo CompDigEdu / Claustro de

Recursos

Personal. Tiempo. Material: Web

Temporalizacién

Todo el curso
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profesores

Indicador de logro ¢Existe el repositorio? Valoracion:

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personal. Tiempo. Material: Web Todo el curso
Indicador de logro ¢ Existe la guia? Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo CompDigEdu Personal. Tiempo. Material: Web Todo el curso
Indicador de logro  ¢Existe la lista? Valoracion:

Objetivo especifico: Ensefar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucién de problemas técnicos...

Actuacion 1: Incorporar la programaciéon en SCRATCH y robdtica en 6° de primaria.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Claustro de Profesores Personal. Tiempo. Material: Apps Junio 2024
Indicador de logro ¢Se incorpora en la Programacion y se lleva a cabo? Valoracion:
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