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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Proyecto TIC-TAC-TEP en desarrollo en el Centro desde el curso 2018/2019.

Las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) hacen referencia a las
tecnologias que nos facilitan los procesos de adquisicion, transmision e intercambio de
informacion.

Las TACs (Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento) hacen referencia al uso de las
TICs como herramienta formativa. Las nuevas posibilidades que las tecnologias abren a la
educacion, cuando éstas dejan de usarse como un elemento meramente instrumental cuyo
objeto es hacer mas eficiente el modelo educativo actual.

TEPs (Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion). En la actualidad, ya no se
utilizan sélo para comunicar informacién o divulgar conocimiento, sino que se utilizan para
influir, para incidir, crear tendencias, entre otras. Crean tendencias y transforman el entorno
y, a nivel personal, ayudan a la autodeterminacién y a la consecucion real de los valores
personales en acciones con un objetivo de incidencia social y autorrealizacion personal.

El modelo TIC es el que ha venido desarrollandose en los ultimos afios en las aulas, se basa
en el APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA Aunque necesario en un primer momento, se
trata de un modelo incompleto y excesivamente “informdtico” e instrumental y en muchos
casos es un “afiadido” y estd al margen de los Proyectos Educativos de los centros.

TAC - Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento

Es el resultado de integrar las TIC en el Proyecto Educativo, se busca el aprendizaje con la
tecnologia , es decir, su uso didactico, haciendo hincapié en la aplicabilidad metodologica de
la herramienta més all4 de su simple manejo. Se trata pues de un enfoque avanzado en el que
las tecnologias y los dispositivos se conciben como una herramienta pedagogica que
potencia y mejora aspectos basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje tales como el
trabajo colaborativo, la elaboracion de materiales propios, el acceso y la creacion de
contenidos multimedia, el manejo de la informacion y la presentacion de trabajos, el
desarrollo de proyectos tecnologicos, la atencion a la diversidad, el uso responsable de las
TIC y otros muchos aspectos dificilmente cuantificables debido a su versatilidad y a la
continua aparicion de nuevas herramientas.
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1.2 Justificacién del plan

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes
y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los
procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define
el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en
el Proyecto Educativo de Centro.

Por tanto, este plan analiza la situacion actual del Centro y de su entorno profesional para
sistematizar los procesos y disefiar acciones encaminadas a mejorar la ya importante
digitalizacion, contemplandose la formacion del profesorado como eje fundamental. El
objetivo final es facilitar a los alumnos la adquisicion de una serie de habilidades que les
permitan trabajar en las empresas con metodologias agiles y modernas y desarrollar una serie
de competencias digitales que demanda su entorno laboral.

En nuestro proyecto de digitalizacion TIC-TAC-TEP en desarrollo, las TIC mejoran nuestro
Proyecto Educativo:
e NO MODIFICAN NUESTRA VISION PEDAGOGICA
HERRAMIENTA FACILITADORA, NO UN FIN.
MEJORA, NO CAMBIO.
ADQUISICION DE COMPETENCIAS DIGITALES.
APOYO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
USO RESPONSABLE DE LAS TIC.

Nuestra propuesta general pasa por:
e Sustitucion de Libros de Texto por materiales digitales y elaboracion de contenidos
propios.
e Sistema “Un dispositivo (IPAD-ChromeBook) varios alumnos” en EI y EP.
e Sistema “Un dispositivo (ChromeBook) un alumno” en ESO y Bachillerato.
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2. ANALISIS DE RESULTADOS

2.1 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El area de liderazgo es fundamental para tener éxito en la consecucion del Plan Digital de
Centro y, por tanto, se han incluido objetivos en este area.

Ademas, se han detectado areas de impacto en las que se centrara este plan digital de centro
para el curso 2025-26:

1- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

2- DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

3- PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

4- PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

5- COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.
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3. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Definir el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1. Definir protocolo de acogida del nuevo profesorado donde se incluyan las tres fases de formaciéon anuales y la figura del mentor.
(Temporalizacién: curso 25-26)

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo Personales. Tiempo. Marzo 2026

Indicador de logro ¢Se ha definido el protocolo? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).
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Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizaciéon

Marzo 2026

Indicador de logro

¢Se haincluido el apartado?

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo especifico: Renovar al responsable TIC del Centro y nombrar a la comisién de digitalizacion.

Actuacion 1: Nombrar nuevos miembros, en su caso, y repasar las funciones de la comisién TIC-TAC-TEP del centro.

Responsable

Director general

Recursos

Personales. Tiempo

Temporalizacion

Septiembre 2025

Indicador de logro  ¢Se ha creado el nuevo equipo?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacién 2: Informar al claustro sobre la nueva comision, en su caso.

Responsable

Director general

Recursos

Personales. Tiempo

Temporalizacion

Septiembre 2025

Indicador de logro

Fecha de informe recogida en acta

Valoracion:

Objetivo especifico: Promover la acreditacion en competencia digital docente por el mayor nimero posible de miembros del claustro
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Actuacion 1: Informar puntualmente de todas las convocatorias para acreditacion de los distintos niveles ofertadas por la CAM, animando y
acompafando al claustro en todo el proceso.

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro

Numero de acreditaciones obtenidas en el claustro

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

B. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (espacio de audiovisuales ...)

Actuacion 1: Disefio del espacio elegido, en funcién de las labores pedagdgicas a realizar. ( Radio escolar - podcast )
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Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Diciembre 2025

Indicador de logro  ¢Existe disefio y plan pedagdgico de actuacion?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos

en cada espacio (Radio).

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizacion

Diciembre 2025

Indicador de logro ¢ Existe propuesta de equipacion informdtica?

Valoracion

Actuacion 3: Implementacion del proyecto de Radio Escolar (Radio).

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Existe Informe valorando presupuestos recibidos?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

C. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

detectadas.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizaciéon

Septiembre 2025

Indicador de logro  ¢Existe la seleccion de contenidos?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacidn 2: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro

incluyendo las TIC.

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizacion

Septiembre 2025

Indicador de logro

¢Existe especificacion de las actividades formativas necesarias?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 3: Establecer un plan de formacién para continuar con la implementacion del PDC.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

10




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

unidad | CONSE.JERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA

Plan de Recuperacién, RS Financiado por
Transformacién SR |2 Union Europea
*x

W\ v Resiliencia M \cxiGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28008107

Equipo Directivo

Personales: Tiempo. Septiembre 2025

Indicador de logro  ¢Existe el plan de formacion?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacién de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable

Equipo Directivo/Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales; cuestionario de diagnoéstico

Temporalizacion

Noviembre 2025

Indicador de logro ¢Existe cuestionario de evaluacion?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

tramo/ciclo, CCP y claustros.

Actuacién 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexiéon en las reuniones de departamento o

Responsable

Equipo Directivo / Claustro profesores

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: cuestionario de diagndstico

Temporalizacién

Final de cada trimestre

Indicador de logro ¢Estd recogido en la memoria trimestral las conclusiones?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacioén 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

11
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Responsable

Claustro profesores

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: Resultado cuestionario

Temporalizacion

Final de cada trimestre

Indicador de logro  ¢Estd recogido en la memoria trimestral las propuestas de mejora?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

D. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

ensefianza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones.

recursos digitales compartidos por el centro.

Actuacion 1: Llevar a cabo reuniones (anual) de equipos docentes/departamentos/ de etapa para mostrar los REA disponibles mas sencillos y los

Responsable

Claustro de Profesores

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion:

Final de cada trimestre

Indicador de logro ¢Se ha llevado a cabo la reunidn? Acta de esta

Valoracion: (Conseguido/parcialmente

12
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conseguido 0 no conseguido)

digitales.

Actuacion 2: Incidir con el claustro en la importancia de mantener actualizado el espacio creado en el DRIVE para el repositorio de aplicaciones y REAS

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizaciéon

Diciembre 2025

Indicador de logro  ¢Se ha trabajado con el claustro la ubicacién de la carpeta REA en DRIVE?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacioén 3: Contribuir al repositorio de aplicaciones y REAS digitales.

Responsable

Claustro de Profesores

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion:

Junio 2026

Indicador de logro ¢Se ha creado una carpeta REA en DRIVE?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 4: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion de REA en sus programaciones.

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Septiembre 2025

Indicador de logro  ¢Se informa en claustro de ello? Acta.

Valoracioén:

13
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Actuacion 5: Revisar que todas las programaciones incluyen REA.

Responsable Recursos

Direcciones Pedagdgicas Personales. Tiempo.

Temporalizacion:

Noviembre 2025

Indicador de logro ¢ Existe informe de la direccion pedagdégica?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad y proteccion de datos con respecto a la legislacién vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable Recursos

Equipo TIC TAC TEP Personales. Tiempo.

Temporalizaciéon

Todo el curso

Indicador de logro ¢Estd en acta de reunién?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y protecciéon segun haya cambios en la normativa.

Responsable Recursos

Equipo TIC TAC TEP Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro ¢Estd en acta de reunién?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

14
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Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
infografias y/o pildoras informativas periddicas en la pdgina web.

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro ¢Estan las infografias en la web ?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 4: Trabajar la Ciberseguridad en las etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato a través del “Proyecto de Centro Ciberseguro”

Responsable

Equipo Directivo y Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro ¢Se ha programado?

Valoracioén:

Actuacion 5: Incluir en las programaciones de Ultimos cursos de Primaria, Secundaria y Bachillerato reflexion con los alumnos para las primeras
semanas del curso sobre seguridad y proteccion de datos

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales. Tiempo.

Temporalizacion

Noviembre 2025

Indicador de logro ¢Estd en las programaciones?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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E. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Continuar con el uso de la Plataforma como herramienta donde reflejar las calificaciones del alumnado, asi como seguir con la
implementacion del uso de RAICES..

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Equipo Directivo Personales. Tiempo Todo el curso

Indicador de logro ¢Estd en acta de reuniones? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones de reflexion y formativas con el profesorado para la aplicacion de las herramientas digitales en la evaluacion
competencial.

Responsable Recursos Temporalizacion
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Equipo Directivo Personales Tiempo Noviembre 2025

Indicador de logro  ¢Se ha realizado la formacion? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus
programaciones.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistemdatica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la
programacion.

Responsable Recursos Temporalizacion

Claustro Profesores Personales Tiempo Noviembre 2025

Indicador de logro ¢Se han incluido en las programaciones? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacidn 2: Recordatorio sobre como utilizar las rubricas de autoevaluacion (google rubric) y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas
digitales de forma sistemadtica en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacién

Claustro Profesores Personales Tiempo. Materiales: Corubric,... Noviembre 2025

Indicador de logro  ¢Se utilizan las herramientas de autoevaluacion? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)
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F. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Crear una perfil de egresado digital del alumnado a través de las distintas etapas del centro.

Actuacion 1: La comisién TIC TAC TEP desarrollard el perfil digital por niveles.
e Herramientas digitales para creacién y comparticion de contenidos digitales.

e Fiabilidad de la informacion
e Cyberseguridad.
e Derechos de autor y propiedad intelectual (licencias creative common).
e Huella digital
e Fuentes de informacion (formato MLA)
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo Directivo / Equipo TIC TAC TEP Personales Tiempo. Junio 2026
Indicador de logro  ¢Existe documento con el perfil? Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Trabajar y disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)
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Responsable

Claustro Profesores / Alumnos

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: Canva,...

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Existe una infografia/pdagina informativa que reuna esta informaciéon?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 2: Trabajar la identificaciéon de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro Rubrica de evaluacion

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la

Responsable

Equipo TIC TAC TEP

Recursos

Personales: Tiempo.

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro Rubrica de evaluacion

Valoracion: Realizado

Actuacidn 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Equipo TIC TAC TEP

Personales: Tiempo. Materiales: Apps

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Existe en la web?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 5: Trabajar con los recursos diddcticos creados para informar sobre cémo se manifiesta el ciberb

ullying como medio para prevenirlo

Responsable

Equipo TIC TAC TEP / Proyecto Centro
Ciberseguro

Recursos

Personales: Tiempo. Materiales: Apps

Temporalizaciéon

Todo el curso

Indicador de logro  ¢Ha tenido lugar la charla sobre Ciberbullying?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segin los niveles

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable

Equipo TIC TAC TEP / Claustro de profesores

Recursos

Personal. Tiempo. Material: Web

Temporalizaciéon

Todo el curso

Indicador de logro ¢Existe el repositorio?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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Actuacion 2: Realizar una gufa sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo TIC TAC TEP Personal. Tiempo. Material: Web Todo el curso
Indicador de logro ¢ Existe la guia? Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo TIC TAC TEP Personal. Tiempo. Material: Web Todo el curso
Indicador de logro  ¢Existe la lista? Valoracion:

Objetivo especifico: Ensefar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucién de problemas técnicos...

Actuacion 1: Incorporar la programacion en SCRATCH y robdtica en 6° de primaria.

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Claustro de Profesores Personal. Tiempo. Material: Apps Junio 2026

Indicador de logro ¢Se incorpora en la Programacion y se lleva a cabo? Valoracion:
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5. Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En el curso escolar 2025/2026 continuamos con el programa Cdédigo Escuela 4.0_ Madrid. Se inici6 el curso pasado con la acreditacion de parte del profesorado y
la presentacion a todo el claustro de los dispositivos y Kits a final de curso, en nuestros dias de formacion. Este programa tiene una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

° Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

° Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

° Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de roboética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnoéstico indicando la etapa educativa (por ejfemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En
cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

En Educacién Infantil el centro se encuentra en Estado 1. Se desarrollan experiencias puntuales vinculadas al uso de recursos digitales, especialmente mediante
iPads con aplicaciones educativas adecuadas a la etapa. Se inicia el pensamiento computacional de forma basica a través de actividades manipulativas y software
sencillo, pero aun no se trabaja de forma sistematica en todas las aulas ni areas.

En Educacion Primaria el centro se encuentra en Estado 2. El pensamiento computacional, la robética educativa y el uso de dispositivos digitales aparecen
integrados de forma progresiva, especialmente a partir de 4° curso. En 5° y 6° de Primaria existe una asignatura especifica denominada Tecnologia y Robética,
desde la cual se trabajan proyectos de programacion, pensamiento computacional, roboética y creacion digital con herramientas especificas. En el resto de cursos
se introduce el uso de tecnologia mediante proyectos y tareas digitales, aunque no constituye todavia un eje comun sistematizado en todas las areas. En general,
se observa una integracion creciente, aunque aun no homogénea por areas y cursos.

En Educacion Secundaria Obligatoria el centro se encuentra en Estado 2. La integracién de pensamiento computacional y tecnologia es sistematica, tanto en
materias obligatorias como optativas. En 1° de la ESO se imparten Ciencias de la Computacién y Tecnologia, lo que permite un abordaje estructurado y progresivo
de competencias como programacion, disefio digital, resolucién de problemas y roboética. En los restantes niveles de ESO se contintda la formaciéon desde
asignaturas tecnoldgicas y proyectos interdisciplinares, ampliando progresivamente la complejidad de los contenidos. En 2° de la ESO se continua con el trabajo
en la materia de Ciencias de la Computacién, asi como los alumnos cuentan con la asignatura de Tecnologia y digitalizacion. Esta ultima, tiene continuidad en 3°
de ESO, y en 4° de ESO existen dos materias relacionadas con los contenidos trabajados en cursos anteriores, siendo estas Tecnologia y Digitalizaciéon. Existe un
trabajo estable con herramientas digitales, metodologias activas y proyectos TIC en varias areas curriculares, con un nivel de implicacion elevado por parte del
profesorado y alumnado.
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En Bachillerato el centro se encuentra en Estado 2. La integracion de herramientas tecnoldgicas y la creacién digital es habitual en los procesos de aprendizaje,
tanto en areas especificas como en proyectos transversales. Los alumnos disponen de dispositivos cuando la actividad lo requiere y trabajan competencias
asociadas a la produccion digital, presentacion de informacién y proyectos de investigacion, con un uso avanzado de plataformas digitales. La digitalizacion esta
plenamente consolidada y se utiliza como herramienta de trabajo habitual, si bien no se cuenta especificamente con materias obligatorias de pensamiento
computacional en todos los itinerarios. Ademas, los alumnos del bachillerato tecnolégico tienen la materia de Tecnologia e ingenieria. Una optativa posible para
todos los alumnos es Ciencias de la Computacion.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

30 I-Pads para 1°y 2° de primaria.

30 I-Pads para 3° y 4° de primaria.

30 Chromebooks para 5° de primaria.

30 Chromebooks para 6° de primaria.

Chromebooks personales para todos los alumnos en todos los cursos de secundaria y bachillerato.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

12 kits de True True

6 kits Tale-Bot

2 kits lego

4 Kits Nezha V2

4 kits Microbit Go

4 kits JOVI

12 Kits Clic&Play

1 Kit Crumble Cocodrilos
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e 6 kits Arduino

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacioén al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil,
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En
relacion con la Educacién Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y optativas
ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico: Formacién del profesorado

Objetivo especifico: Actualizacion de la informacidn recibida sobre los kits

Actuacion 1: Programacion de reuniones entre los profesores de las diferentes etapas y la Coordinadora del Programa

Responsable: equipo TIC-TAC-TEP

Recursos:.Kits, Videollamada

Temporalizacion: Diciembre 25/enero 26

Indicador de logro: ¢ Se ha hecho la reunién?

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Programar mas reuniones

Actuacién 2: Mantener una comunicacion fluida entre el profesorado y la Coordinadora del Programa

Responsable: Claustro de profesores

Recursos:

Temporalizacion: Todo el curso

KITS?

Indicador de logro: ¢Hemos podido contactar con ella para la resolucion de dudas del dia a dia en el uso de los

Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora: si fuera necesario, mantener otra reunién presencial

Actuacidén 3: Seguimiento en el aula

Responsable: Claustro de profesores

coordinadora de Programa

Recursos: Kits de robética y la presencia de la

Temporalizacién: todo el curso, si los
profesores lo ven necesario

Indicador de logro: ¢ Ha sido necesario?;Se han llevado a cabo sesiones de seguimiento?

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacién 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Equipo TIC

Recursos

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado para los kits de robética.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos

Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro ¢ Estan situados en el lugar establecido?

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Equipo TIC-TAC-TEP

Recursos: Lista de normas para el uso de kits de robdtica

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: ¢, Se ha creado la lista de normas para profesores y alumnos?

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Presencia de la mentora

Temporalizacion: Segundo trimestre
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Indicador de logro: ¢ Ha habido reuniones presenciales con la mentora del programa para formar al profesorado?

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Elaboracion de pequeinas secuencias didacticas digitales
Responsable: Profesorado participante Recursos: Herramientas digitales accesibles (Scratch,
kits de robotica)

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre.

Indicador de logro: ¢ Ha elaborado el profesorado al menos una secuencia didactica integrando el pensamiento
computacional?

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:Creacion de un repositorio comun de recursos
Responsable: Equipo TIC-TAC-TEP /Equipo Directivo Recursos: Google Drive

Temporalizacién: Progresivo durante el
curso

Indicador de logro: ¢ Existe un repertorio accesible con los recursos creados y materiales facilitados por la mentora?

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pégina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacidén 1: Creacién de un apartado especifico del Programa en la web del centro

Responsable: Equipo Directivo/ Gestor de Recursos: Web del centro
pagina web del centro.

Temporalizacién: Curso 25-26

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Indicador de logro: ¢ Existe un apartado visible y actualizado dedicado al Programa Cédigo Escuela 4.0?
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

de mejora para el

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

Anual.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Informe, evidencias de actividades...

Temporalizacién: Final de Curso

logros y propuestas de mejora?

Indicador de logro: ¢ Se ha incluido una seccion especifica en la Memoria Anual con reflexién sobre objetivos,

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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